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1.0. AMAC

ETIK KURALLAR ’in amaci, QUALIS’ in personeli, ¢éziim ortaklari ya da QUALIS ismini onun rizasiyla
kullanan diger taraflar dahil tim kurulus cergevesinde etik kurallara uyum igerisinde faaliyet gosterdiginden,
sunmus oldugu hizmetlerin butinliginden ve bu sire zarfinda etik davraniglarindan emin olabilmek igin
sosyal veya mesleki durumunu iyilestirmektir.

2.0. KAPSAM
Bu prosediir, QUALIS EGITIM VE DANISMANLIK'in yiiriitmekte oldugu tim hzmetleri kapsar.

3.0. SORUMLULUKLAR

Bu prosediiriin uygulanmasindan firma sahibi, tim ¢alisanlar, tim taseron ve radarikgiler sorumludur.

4.0. UYGULAMA

1. SAGLANAN BIiLGi VE DOKUMANLARIN BUTUNLUGU

QUALIS olarak profesyonelligimizi, bagimsizigimizi veya tarafsizligimiz bozacak durumlardan sakiniriz.
Bu tarz durumlari incelerken ve ele alirken agiklik ve seffaflik prensibini benimsemeliyiz. Yaptigimiz isi
dirust bir sekilde yaparken ayni zamanda profesyonel, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde, disaridan bir etki
altinda kalmaksizin QUALIS’in onaylanmis metod ve prosedirlerin de veya gincel sonu¢ ve bulgularin
raporlanmasinda herhangi bir sapmaya taviz vermeden sirdirecegiz. Edinilen bilgi diristlik kurallari
cercevesinde raporlanmalidir.

QUALIS olarak mali ve muhasebe bilgileri usuline uygun olarak, dogru bir sekilde ve zamaninda
hesaplarimiza iglenmeli ve dogru olmayan, eksik veya hatali bir uygulamaya mahal vermemelidir. Bitln
girdiler, uygun ve kanitlarca degerlendiriimeli ve durustlikle yapilmaldir. Batin dokumanlar mevzuatlarda
belirlenen sureler ile uyum igerisinde olacak periyotta saklanmalidir.

Bitun calisanlar, sirket icinde ¢alisanlarla ve/veya sirket disinda masteriler ile paylastigi bilgi ve belgelerin
(elektronik kopyalar dahil) glvenilir, gercek ve tam bilgi igerdiginden emin olmak zorundadir. Herbir
QUALIS calisani, hangi kademede olurlarsa olsunlar, kendi yaptiklari raporlamadan, tuttuklar kayitlardan,
ve verdikleri bilgilerin dogru ve tam olmasindan kisisel olarak sorumludur.

2. MUSTERI BILGILERININ GIZLILIGi VE KORUNMASI

Hizmet sundugumuz asamalarda elde edilen tim bilgiler gizli olarak kabul edilmek ve ¢ok gizli bir sekilde
saklanmaktadir. Elde edilen bilgi ancak gerekli durumlarda mugsteriden onay alinmak sureti ile Gglncu
taraflar ile paylasilabilmektedir. QUALIS’ in ¢alisanlari ile imzaladigi Gizlilik s6zlesmesi ciddi yaptirmlar
olan gizlilik maddeleri icermektedir. Tim QUALIS calisanlari sahip olduklari bilgileri korumak ve gizli
tutulmasini saglamakla kisisel olarak sorumludurlar. Diger bir taraftan, QUALIS, taseronlari ve tedarikgileri
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ile yapilan sozlesmelerde de gizlilik taahhitleri mevcuttur. Calisanlarin bu gizlilik ile ilgili yikimlikleri isten
ayrilsalar da devam eder. Arsiv siresi dolan kayitlar ise emniyetli bir bicimde imha edilir.

QUALIST’in musterilerinin yeni ve mevcut projeleri ile ilgili olarak QUALIS galisanlari tarafindan diger
taraflara bilgi sizdiriimasi, gerekli yerlere kontrol mekanizmalari yerlestirilerek dnlemektedir. QUALIS te
calisanlar yetkilerinin elverdigi surece i¢ bilgiye sahip olabilmektedirler ve bu bilgi halka arz edilmedigi
surece i¢ bilgi olarak kalip gizliligini koruyacaktir. Bdyle bir riskten kaginmak ve i¢ bilgiyi digsariya
sizdirmamak amaci ile her seferinde belirli tedbirler alinmaktadir

Fikri Milkiyet Haklari: QUALIS tarafindan teknik bilgisi kazanilmis veya gelistiriimis olan teknik, ticari ve
mali bilgi, yazilim metodolojileri, ticari sirlar, veritabanlari, buluglar ve gizlilik anlagmalariyla idare edilen
bilgi cok gizli olarak kabul edilmek bu sekilde saklanmak zorundadir. Bu tarz bilgilerin kullanimi profesyonel
amaglar nedeni ile sinirlandiriimali ve bu bilgi sadece tayin edilen ve atanmis personellere agik olmalidir..

3. COZUM ORTAKLARIMIZLA ALAKALI DURUMLAR

QUALIS olarak ¢6zim ortadi olarak faaliyet gdsterdigimiz tim kurum ve kuruluglar ile gizlilik ve etik
kurallari gercevesinde faaliyet goOsteririz. Taseron ve tedarikgilerimiz ile imzaladigimiz sézlesmelerde de
gizlilik ve etik kurallarini adil ve acgik bir sekilde devam ettiririz.

6.0 iLGILI DOKUMANLAR:
o QFR-06 Gizlilik Sozlesmesi

7.0 REViZYON DURUMU

Revizyon Tarihi Revizyon | Revizyon Yapilan | Ag¢iklama
No Madde

06.10.2017 00 ILK YAYIN
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